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Oorspronkelijke 
doelstellingen 
(2015)

ECDN heeft vier doelstellingen 
geformuleerd:

• Naar een energieneutraal Nijeveen

• Een eerlijke verdeling van de lusten en de lasten 
(bij grootschalige opwek)

• Het bevorderen van de betaalbaarheid van de 
energietransitie voor de inwoners van Nijeveen

• Bijdrage leveren aan verduurzaming van de 
planeet



Waar staan we? 
2024

• Complexer wordend speelveld, urgentiebesef neemt toe, 
daarmee de druk en snelheid ook.

• Technische en personele uitdagingen.

• Commerciële, professionele marktpartijen doen ook mee. 

• Uitvoering van de RES -> Grootschalige opwek in Nijeveen is 
actueel en een reële optie .

• Uitvoering Warmtetransitievisie en het op te stellen warmteplan
voor Nijeveen.

• Samenwerkingsovereenkomst met de Gemeente Meppel 
vernieuwen.

• Ambtelijke samenwerking intensiveren.

• Meer regionale samenwerking via de Gebieds Coöperatie
Zuidwest Drenthe. 

• Meer organisatorische aandacht -> Stevige bestuurswissel en 
extra uitvoeringscapaciteit voor de projecten is nodig.



Onze ambitie

Actief & Initiatief

Wij zitten aan de knoppen(hand aan het stuur)

Lokaal & collectief

Met elkaar voor elkaar

Ondernemend

Wij zijn aanjager van, en participeren in kansrijke 
initiatieven die bijdragen aan een eerlijke lusten 

en lastenverdeling voor het dorp

Richtinggevend

Wij willen vraagbaak én gids zijn

 

ECDN is dé lokale 
regisseur van de 

energietransitie in 
Nijeveen



Onze opgave- 4 speerpunten

•D

•Het bestuur bestuurt

•Projectgroepen voor de 
uitvoerende activiteiten

•Flexibele schil met experts en 
uitvoeringscapaciteit

•Coöperatieve krachten bundelen 

•Technologisch

•Zakelijk

•Bestuurlijk

•Organisatorisch

•Het dorp ziet ons als lokale 
regisseur van de 
energietransitie

•De gemeente werkt actief met 
on samen

•Onze BB signaleren, informeren 
e& steunen ons actief

•Gemeenschap. Het dorp kent 
onze positie en onze 
toegevoegde waarde

•Gemeente. De belangrijkste 
spelers kennen ons en weten 
wat we (gaan) doen

•Overige belangenbehartigers 
(BB) kennen ons en onze 
plannen

Bereik Samen

SlagkrachtExpertise

Lokale regie op alle aspecten 
van de energietransitie met 
een eerlijke verdeling van de 
lusten en de lasten



Vaker projectmatig werken, uitbreiding bestuur

Groen GasBestuur

Communicatie Deelmobiliteit

RES/G.O.Warmtetransitie



Communicatie

• Investeren in de opzet van eigen 
bereikskanalen (Youtube, Tiktok)

• Consistenter en meer continu
communiceren

• Aandacht voor alle doelgroepen

• Meer inzicht geven in het werk van de 
coöperatie en de (voortgang van) 
projecten.



Speerpunten 
2024

• Het bestuur is op volle sterkte en de 
portefeuilles zijn verdeeld.

• Ieder project heeft een projectleider

• We zetten in op een helder gemeentelijk
beleid en een toetskader als het gaat om 
lokaal eigendom/ participatie bij GEO.

• We hebben samen met Ondernemend
Nijeveen en de Dorpsvereniging een
constructieve bijdrage geleverd aan de 
totstandkoming van het Warmteplan voor
Nijeveen. 

• Ons ledental groeit ieder jaar met 25%.



• Dank voor jullie aandacht.

• Vragen graag bij de borrel ☺

• 0651694423

• bflierman@xs4all.nl
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